Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi’nin 18 Şubat,1997 tarihli birleşiminde kabul olunan “Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası”nın, Anayasa’nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı :13/1997

BAŞBAKANLIK (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI)

(DEĞİŞİKLİK) YASASI

	Kısa İsim

15/1981

    5/1987

   13/1990

   17/1994

   20/1994


	1. Bu Yasa, Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur. 

	Esas Yasanın

15’inci 

Maddesinin

Kaldırılması
	2. Esas Yasa, 15’inci maddesi kaldırılmak ve ondan sonra gelen 16’ncı, 17’nci, 18’inci, 19’uncu, 20’nci, 21’nci, 22’nci, 23’üncü, 24’üncü ve 25’inci maddeler sırasıyla 15’inci, 16’ncı, 17’nci, 18’inci, 19’uncu, 20’nci, 21’inci, 22’nci, 23’üncü ve 24’üncü maddeler olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir. 


	Esas Yasanın 21’inci Maddesine Bağlı Birinci ve İkinci Cetvelin Değiştirilmesi
	3.
	(1)
	(A)
	Esas Yasa, 21’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelin başında yer alan “(Madde 22 (1))” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “(Madde 21(1))” sözdizisi konmak;

	
	
	
	
	

	
	
	
	(B) 
	Esas Yasa, 21’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(a)
	“I. Derece Hukuk İşleri Görevlisi” Kadrosu kaldırılmak;

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(b) 
	“Hukuk İşleri Amiri Kadrosunun kadro sayısı olarak öngörülen “1” rakamı kaldırılmak ve yerine “2” rakamı  konmak;

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	©
	“II. Derece Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi” Kadrosunun kadro sayısı olarak öngörülen “2” rakamı kaldırılmak ve yerine “1” rakamı konmak; ve

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(ç)
	“II. Derece Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi” Kadrosundam hemen sonra, aşağıda kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi, kadro sayısı ve baremi öngörülen yeni “III. Derece Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi” Kadrosu konmak;

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Kadro Sayısı
	Barem

	
	
	
	Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi
	Basın Yayın ve Enformas-

yon Hizmetleri
	III
	     1
	10-11-12


	
	(2)
	(A)
	Esas Yasa,  21'inci maddesine bağlı İkinci Cetvelin başında yer alan "(Madde 22(2))" sözdizisi kaldırılmak ve yerine "(Madde 21 (2))" sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	(B)
	Esas Yasa, 21'inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan "Müdür” Kadrosu  Hizmet  Şemasının  "II.  ARANAN  NİTELİKLER"  Kısmı  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni "II. ARANAN NİTELİKLER" Kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	
	
	(1)
	(A)
	Üniversite veya yüksek okul mezunu olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olup kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup Barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak koşuldur.”

	
	
	
	
	

	
	
	(C)
	Esas Yasa, 21’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Özel Kalem Müdürü” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER” Kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. ARANAN NİTELİKLER” Kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	
	(1)
	(A)
	Üniversite veya yüksek okul mezunu olup kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olup kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup Barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak koşuldur.

     Üniversite veya yüksek okul mezunu öğretmenlerin ise en az altı yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve yukarıda belirtilen maaş bareminin karşılığını fiilen çekmiş olmaları koşuldur.

	
	
	(Ç)
	Esas Yasa, 21’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Hukuk ve Siyasi İşler Müdürü” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER”Kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. ARANAN NİTELİKLER” Kısmı konmak suretiyle değiştirilir:   

	
	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	
	(1)
	Tanınmış bir Üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	

	
	
	
	(2)
	Üniversite veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup Barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak koşuldur.”

	
	
	
	
	

	
	
	(D)
	Esas Yasa, 21’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Basın ve Halkla İlişkiler Müdürü” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER” Kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. ARANAN NİTELİKLER” Kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda Üniversite veya yüksek okul mezunu olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olup kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup Barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak koşuldur.”

	
	
	
	
	

	
	
	(E)
	Esas Yasa, 21’inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan:

	
	
	
	(a)
	“I. Derece Hukuk İşleri Görevlisi Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak;

	
	
	
	
	

	
	
	
	(b)
	“Hukuk İşleri Amiri” Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “Hukuk İşleri Amiri” Kadrosu Hizmet Şeması konmak;

	
	
	
	
	

	
	
	
	(c)
	“II. Derece Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi” Kadrosu Hizmet Şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “II. Derece Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi” Kadrosu Hizmet Şeması konmak; ve

	
	
	
	
	

	
	
	
	(ç)
	“II. Derece Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi” Kadrosu Hizmet Şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “III. Derece Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi” Kadrosu Hizmet Şeması konmak;

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.


	Geçici Madde

Kadrosu 

Kaldırılan

Kamu 

Görevlisinin

Kadro ile

İlişkisi ve

Hakları
	1. Bu Yasanın 3’üncü madesinin (1)’inci fıkrasının (B) bendi uyarınca kaldırılan “I. Derece Hukuk İşleri Görevlisi” Kadrosunda çalışan kamu görevlisinin, başka bir kadroya atanıncaya kadar veya emekliye ayrılıncaya kadar kadrosu ile ilişkisi devam eder ve kamu görevlisi, tutmakta olduğu kadronun kendisine kazandırmış olduğu tüm haklardan aynen yararlanır. 


	Yürürlüğe

Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.     


BAŞBAKANLIK

HUKUK İŞLERİ AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Hukuk İşleri Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı

Maaş
	::


	2

Barem 17 B




	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Başbakanlıkça istenen çeşitli konularda hukuki mütalaa hazırlar; sözleşmeleri ve Tasarıları hukuki yönden inceler ve görüşlerini rapor şeklinde sunar;

	
	(2)
	Hukuki yazışmaları yürütür, mevzuatı izler, Başbakanlıkça ilgili olanları inceler ve Başbakanın bilgisine sunar,

	
	(3)
	Cumhuriyet Meclisince, Başbakanlığa yöneltilen soru önergelerine Başbakanlığın vereceği yanıta esas olacak bilgileri ilgili makamlardan sağlar;

	
	(4)
	Cumhuriyet Meclisi ile Başbakanlık arasında hukuki yazışmaları yürütür ve izler;

	
	(5)
	Başbakanlıkça, Bakanlar Kuruluna sevkedilen önergeleri hukuki yönden inceleyerek mütalaada bulunur;

	
	(6)
	Bakanlar Kurulu Kararlarının uygulanıp uygulanmadığını izler ve denetler;

	
	(7)
	Bakanlar Kurulunca görüşülecek Yasa Tasarılarını hukuki yönden inceler ve mütalaada bulunur;

	
	(8)
	Başbakanlık ile Bakanlar Kurulu Genel Sekreterliği arasındaki ilişkileri yürütür;

	
	(9)
	Gerektiğinde Başbakanlığın taraf olduğu davalarda Başbakanlığı temsil eder;

	
	(10)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

	
	(11)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER:

	
	

	
	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve yürürlükteki mevzuat uyarınca baro sınavlarını geçip avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmış olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	


BAŞBAKANLIK

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Basın-Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 12-13-14


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Başbakanlığın, basın, sosyal ve halkla ilişkiler konusundaki yazışmalarının yürürtülmesine yardımcı olur;

	
	(2)
	Yerli süreli yayınlar ile günlük yerli yabancı gazeteceleri inceler ve kesilecek küpürleri saptar;

	  
	(3)
	Basın toplantılarını planlar ve basına verilecek bültenleri hazırlar;

	
	(4)
	Yayımı kararlaştırılan kitap, dergi, bülten, bröşür ve benzeri yayınların konusunu ve şartnamesini hazırlar;

	
	(5)
	Brifing, konferans gibi çeşitli tanıtma faaliyetlerini düzenler ve koordine eder;

	
	(6)
	Yurttaş ve kuruluşlardan gelen dilekçeleri tasnif eder ve dilekçelere verilen cevapların doğruluk denetimlerini yapar;ve

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek  diğer uygun görevleri yapar.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	(A) 
	Basın yayın gazetecilik, sosyal, siyasal, idari bilimlerle, hukuk konularında bir fakülte veya yüksek okul mezunu olmak; veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75’nci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak;


	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; 

     Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun evsafta kamu görevlisinin bulunmaması halinde asgari bir yıl çalışmış olma koşulu aranır, 

	
	(3)
	İngilizce bilmek;

	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


BAŞBAKANLIK

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Basın-Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma veYükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 10-11-12


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Başbakanlığın, basın, sosyal ve halkla ilişkiler konusundaki yazışmalarının yürürtülmesine yardımcı olur;

	
	(2)
	Yerli süreli yayınlar ile günlük yerli yabancı gazeteceleri inceler ve kesilecek küpürleri saptar;

	  
	(3)
	Basın toplantılarını planlar ve basına verilecek bültenleri hazırlar;

	
	(4)
	Yayımı kararlaştırılan kitap, dergi, bülten, bröşür ve benzeri yayınların konusunu ve şartnamesini hazırlar;

	
	(5)
	Brifing, konferans gibi çeşitli tanıtma faaliyetlerini düzenler ve koordine eder;

	
	(6)
	Yurttaş ve kuruluşlardan gelen dilekçeleri tasnif eder ve dilekçelere verilen cevapların doğruluk denetimlerini yapar;ve

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek  diğer uygun görevleri yapar.


	II.
	ARANAN NİTELİKLER

	
	(1)
	(A) 
	Basın yayın gazetecilik, sosyal, siyasal, idari bilimlerle, hukuk konularında bir fakülte veya yüksek okul mezunu olmak; veya

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75’nci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak;


	
	(2)
	İngilizce bilmek;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


